	
               新世洋集团20优才班新聘员工计划表

	招聘岗位
	薪资待遇
	招聘人数
	工作地点
	
	
	

	操作人员
	年薪8万-10万
	5
	宁波、南昌
	
	
	

	客服人员
	年薪8万-10万
	3
	宁波
	
	
	

	配载专员
	年薪8万-10万
	3
	宁波
	
	
	

	保管人员
	年薪8万-10万
	3
	宁波
	
	
	

	业务销售
	年薪10万-30万
	5
	宁波、南昌
	
	
	

	会计岗位
	年薪8万-10万
	2
	南昌
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	[bookmark: _GoBack]新世洋集团20优才班 新员工入职集中培训计划表

	受训人员
	宁职院+北仑职高学生
	培训基地
	和丰物流及集团总部
	集中培训周期
	7月14日至7月26日止

	培训周期
	培训时间
	培训地点
	授课领导
	培训内容
	培训目的
	辅导员
	联络员

	7.14（周六）
	09：00-17：00
	和丰三楼会议室
	报到，熟悉认识辅导员、入职安排、宿舍入住安排、饭卡发放等。
	任海勇、董陈浪
	张婷婷

	7.15（周三）
	08：45-11：00
	和丰三楼会议室
	罗总（金总主持）
	见面会+开幕式
	（15分钟领导与学生相互自我介绍时间）
	任海勇、董陈浪
	张婷婷

	
	14：00-17：00
	和丰三楼会议室
	朱景汉
	管理者的角色认知及/自觉/主动/被动
	学习和了解作为企业管理人员的管理基础知识；拓展思维，对自身行为的认知。
	任海勇、董陈浪

	7.16（周四）
	09：30-11：00
	和丰三楼会议室
	宁职院马主任
	　
	　
	任海勇、董陈浪
	张婷婷

	
	14：00-17：00
	和丰现场
	袁龙兵
	安全培训、
卸货五大流程
	了解仓储物流的基本安全要求、卸货基本服务要求。
	任海勇、董陈浪

	7.17（周五）
	09：00-11：00
	和丰三楼会议室
	敬小红
	集装箱知识及相关码头堆场
	了解仓储物流的核心载具和提箱进港。
	任海勇、董陈浪

	
	14：00-17：00
	和丰现场
	董陈浪
	理货员基础
	仓储物流最最基础的知识学习，是其它工作的底层建筑。
	董陈浪

	7.18（周六）
	组织集体团建，加深彼此了解，逐步形成团队意识。团队名称：新世洋集团20优才班
	任海勇、董陈浪
	张婷婷

	7.19（周日）
	上午安排集中测评、测评结束后安排交流会，分享彼此实习感受以及在培训中遇到的问题汇总、答疑；下午带学生们去各仓库参观。
	任海勇、董陈浪
	张婷婷

	7.20（周一）
	09：00-11：00
	和丰三楼会议室
	任海勇
	在库管理
	了解已入仓货物的管理方式方法，对仓库管理有一些了解。
	任海勇

	
	14：00-17：00
	和丰现场
	陈星敏
	装箱管理
	了解货物装箱的一些基本知识。
	任海勇、董陈浪

	7.21（周二）
	09：00-11：00
	和丰三楼会议室
	陈桔芳
	输单管理
	了解司机在进门口的打单工作和卸货完成后的打回单工作。
	任海勇、董陈浪

	
	14：00-17：00
	和丰现场
	朱景汉
	仓库规划、设备、设施及用途
	了解和丰仓库在设计时的构思、产能、业务类型，
及建成投产后是否达成设计目标和不足之处。
	任海勇、董陈浪

	7.22（周三）
	09：00-11：00
	宁波总部会议室
	彭丽平
	货代基础知识
	了解货代板块基础知识。
	张婷婷

	
	14：00-17：00
	宁波总部会议室
	郭雪伊、吴燕
	一键通业务
	了解公司一键通业务。
	张婷婷

	7.23（周四）
	09：30-11：00
	和丰三楼会议室
	海关老师
	　
	　
	任海勇、董陈浪

	
	14：00-17：00
	和丰三楼会议室
	谢捷
	后勤管理
	了解后勤方面的基本知识及相关管理规定。
	任海勇、董陈浪

	7.24（周五）
	09：30-11：00
	和丰三楼会议室
	宁波港老师
	　
	　
	任海勇、董陈浪

	
	14：00-17：00
	和丰三楼会议室
	罗总（金总主持）
	闭幕式
	　
	任海勇、董陈浪
	张婷婷

	7.25（周六）
	上午安排集中测评、测评结束后安排交流会，分享彼此实习感受以及在培训中遇到的问题汇总、答疑；后期现场实习场地安排讨论、确定。
	任海勇、董陈浪
	张婷婷

	7.26（周日）
	分流后寝室安排、带教老师介绍认识等后续工作。
	任海勇、董陈浪
	张婷婷




